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บทท่ี 3
ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพ

และจริยธรรม



สติปัญญา

คณุธรรม
จริยธรรม

มนุษย์

บคุลิกภาพ

มีคณุภาพ มีคณุคา่
ตอ่สงัคม



• ทฤษฎีพฒันาการ
ด้านสติปัญญา

บทที5 2

• ทฤษฎีการพฒันาการด้าน
สขุภาพ

• ทฤษฎีการพฒันาด้านจริยธรรม

บทที5 3



ทฤษฎีพฒันาการทางบุคลกิภาพ

ปัจจยั

วิธีการ

บทบาทของผู้ปกครอง

สภาพแวดล้อมที<สง่เสริม



ทฤษฎีพัฒนาการ
ทางจริยธรรม

กระบวนการ

ป)จจัย

ความสุข & 
ความสำเร็จ

ช่ืนชม และได>รับ
การยอมรับอย@าง

ย่ังยืน

เปBนคนดี

เปBนท่ีเช่ือศรัทธา

เปBนท่ีไว>วางใจ



ทฤษฎีพัฒนาการทางบุคลิกภาพ

Psychosexual Development

Eight Stages of Psychosocial

Social Leaning Theory

เพื่อเขAาใจธรรมชาติ

ของเด ็ก และจ ัด

สภาพแวดลAอมที่

สXงเสริมพัฒนาการ

ทางบุคลิกภาพของ

เ ด ็ ก ไ ด A อ ย X า ง

เหมาะสม



ทฤษฎีจิต

วิเคราะห0

ของฟรอยด0

1. จิต

2. องค0ประกอบของจิต

3. กลไกปAองกันจิต

4. ข้ันพัฒนาการบุคลิกภาพ

Psychosexual Development



1. จิต

2. องค+ประกอบ
ของจิต

รู3ตัว ควบคุมได3

พฤติกรรมท่ีถูกเก็บกด

พฤติกรรมท่ีไมBสามารถ
ควบคุมได3



ไม#สบายใจ
ขัดแย.ง
กดดัน

ทุกข4

3
• กลไกปอ้งกนัตวัเอง

- การโทษผู.อ่ืน

- การฝ?นกลางวัน

- การหาเหตุเข.าข.างตนเอง

- การเสแสร.างแกล.งทำ

- การเก็บกด

- การมีพฤติกรรมถดถอย

- การแยกตัว

- การทดแทน

- การระบายอารมณ4กับส่ิงท่ีไม#ใช#ต.นเหตุ

- การปรับตัวตามความต.องการของสังคม

ทำไปเพ่ือให,จิตอยู2ในสภาวะสมดุล แต2ต,องใช,อย2างถูกวิธี และในปริมาณท่ีเหมาะสม



4. ขั้นพัฒนาการทางบุคลิกภาพ













Eight Stages of Psychosocial
Er
ik
so
n • ให4ความสำคัญกับ 

Ego
• ให4ความสำคัญกับ

สภาพแวดล4อม
• สนใจปHญหาสังคม

Fr
eu

d • ให4ความสนใจกับ id
• ไมLสนใจเรื่อง

สภาพแวดล4อม
• ให4ความสำคัญกับ

จิตใต4สำนึก

Erikson เปWน Neo-Freudian และลูกศิษยaของ Freud เช่ือในแนวคิดบางอยLางของ Freud แตLมีความเห็น
ตLางอยูL 3 ประเด็น คือ



ทั้งสองเชื่อว,า 

อิทธิพลของ

วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล;อมมีผล

ต,อการพัฒนา

บุคลิกภาพของคน

Erikson

Margaret 
Meat

Erikson ช้ีแจงว,า พัฒนาการทาง

บุคลิกภาพของมนุษยN ครอบคลุมตลอด

ชีวิต ตั้งแต,แรกเกิดจนถึงวัยชรา โดย

แบ,งเปSน 8 ขั้น แต,ละขั้นจะพัฒนาไป

ทาง + หรือ – ขึ้นอยู,กับการปรับตัว 

หรือความสมดุลระหว,าง “ตน” กับ 

“สภาวการณN” ของบุคคล ซ่ึงความรู;สึก 

+ หรือ – ในแต,ละขั้น จะติดตัวเปSน

บุคลิกภาพประจำตัวของบุคคลไปตลอด

ชีวิต (ทุกขั้นของทฤษฎีจิตสังคม เปSน 

Critical Period)



การนําทฤษฎพีฒันาการ
มาประยกุตใ์ช้

ในการจดัการเรยีนการสอน



ทฤษฎีจิตวิเคราะห0ของฟรอยด0

ทฤษฎีจิตสังคมของอีริกสัน

ทฤษฎีการเรียนรู=ทางสังคมของแบนดูรา

ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร0ก

การนำทฤษฎี
พัฒนาการ
มาประยุกต0ใช=
ในการจัดการ
เรียนการสอน



ทฤษฎจีติวเิคราะห์ของฟรอยด์

ช ั#นอนบุาล
อายุ 3 – 5 ปี

เรียนรู้ความ
แตกต่างเรือง
เพศ

เปรียบเทยีบ
กับสิ,งใกล้ตวั 
เช่น ต้นไม้ 

ดอกไม้

แบบอยา่ง
ทางเพศที-
เหมาะสม
เชน่ การพดู
บทบาทของ
สภุาพบรุษุ
สภาพสตรี



ทฤษฎจีติวเิคราะห์ของฟรอยด์

ช ั#นนประถม
ศกึษา

อายุ 6 - 12 ปีให้เดก็ได้ทาํ
กจิกรรมต่างๆ

เรียนรู้กฎ
กตกิา
มารยาท

สนใจเลน่กบั
เพื-อนเพศ
เดยีวกนั
เรยีนรู ้

บทบาททาง
เพศ วธิคีดิ
คา่นยิม และ



ทฤษฎจีติวเิคราะห์ของฟรอยด์

ช ั#นมธัยมศกึษา
อายุ 12 - 18 ปี

เข้าสู่วยัรุ่น
เริ>มสนใจเพศ
ตรงข้าม

เรียนรู้
บทบาทของ
ผู้ใหญ่

ควรเป็น
กจิกรรมกลุม่
ที1 2 เพศ
ทํางาน
รว่มกนัตอบสนองความสนความต้องการด้านการสนใจ

เพศตรงข้าม ไมรู้่สกึเก็บกด อยากรู้อยากลอง



ทฤษฎจีติสังคมของอริีกสัน

ระดบัช ั'นอนบุาล
อายุ 3 - 5 ปี

กาํลงัพฒันา
ความคดิ
สร้างสรรค์

ซุกซน ช่างพดู 
โลก

จนิตนาการ

ใหโ้อกาส
เขาไดร้ื/อคน้
ทดลองการ
เลน่แบบตา่ง

ๆการปลกูฝังคณุธรรม ผา่นการเลา่นิทาน เลน่สมมตุิ



ทฤษฎจีติสังคมของอริีกสัน

ระดบัช ั'น
ประถมศกึษา
อายุ 6 - 12 ปี

** การส่งเสริมที6
เหมาะสม  

** พ่อแม่และครู
ต้องเข้าใจธรรมชาติ
ของวยันีC

การมอบหมาย
งานหรือภาระ
รับผิดชอบที5

เหมาะสม (ยาก 
ง่าย เกนิไป)

ประสบ
ความสําเร็จ
ชื0นชม ให ้
กําลงัใจ
ผดิพลาดก็
ชี>แนะ



ทฤษฎจีติสังคมของอริีกสัน

ระดบัช ั'น
ประถมศกึษา
อายุ 12 - 18 ปี

มคีวามสําคญัมาก 
เป็นระยะหัวเลี>ยว
ของชีวติ ถูกทางไป
ถงึเป้าหมายชีวติ ผดิ
ทางหลงทางชีวติ

*รู้จกัตนเองว่า
ตนเองเป็นใคร 
ต้องการอะไรใน
ชีวติ ชอบอะไร
ไม่ชอบอะไร

สง่เสรมิให ้
เขามคีวาม
เชื2อมั2น มี
ความคดิ
รเิริ2ม โดยใช ้
กจิกรรมตา่ง

ๆ
หากเดก็ยงัไมพ่ฒันา ควรหาทางชว่ยเหลอืเร็วที:สดุ



ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา

การเรยีนรูเ้กดิจากความสมัพันธร์ะหวา่ง

ตวับคุคล
(ความคดิ
ความเชื?อ
ความคาดหวงั
และ

องคป์ระกอบ
สว่นบคุคล = 

พฤตกิรร
ม (การ
กระทํา
ของ
บคุคล)  

= B

สภาพแวดลอ้
ม (บคุคลอื?น
แลพฤตกิรรม
หรอืสิ?งอื?นๆ
ภายนอก) = E



ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูรา

สว่นหนึ'งของพฤตกิรรมเกดิจากการ
เลยีนแบบ 4ขั <นตอน

1. สนใจ
ใสใ่จ

2. จดจํา 3. ทํา
ตาม

4. จงูใจ

พอ่แมแ่ละครจูงึควรจัดหา แนะนํา และ
กระทําเป็นตวัแบบที'ดี ที'มลีกัษณะที'
น่าสนใจ ใหเ้ด็กไดรู้ส้กึประทบัใจ หรอื
เห็นคณุคา่ของการกระทําตามตวัแบบ

นั<น ๆ เชน่ นักพดูที'ดี



ตัดสินถูก หรือ ผิด  ดี หรือ เลว

ถูกตำหนิลงโทษ และได<รับคำชม

เปBนการคิดของเด็กอนุบาลถึงประถมศึกษา

ระดับจริยธรรมภายนอก
ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร=ก

ตัดสินถูก หรือ ผิด  ดี หรือ เลว  จากการตัดสิน

ของคนสJวนใหญJ ด<วยกฎเกณฑQ  กฎหมาย

สอนให<นักเรียนสามารถใช<เหตุผล ถูกผิดดีเลว

ระดับจริยธรรมตามเกณฑ=

เกิดจากวิจารณญาณวJาอะไร ถูก ผิด ดี เลว 

คุณธรรมระดับน้ีเกิดจากจิตสำนึก เปBนความดี

งานท่ีเปBนสากล

ระดับจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ=



พัฒนาการทางกาย
การควบคุมกล*ามเนื้อ  

ประสาทสัมผัสต8างๆ 

กล*ามเนื้อขา กิจกรรม

เคลื่อนไหวร8างกาย ข*อมือการ

วาดภาพ

ลักษณะพัฒนาการของเด็กวัยเรียน

ระดับอนุบาล 
อายุประมาณ 3 – 5 ป>

พัฒนาการทางอารมณ?
อารมณFเด8น กลัว อิจฉา รัก 

อยากรู*อยากเห็น(ควรส8งเสริม) 

เพราะนำไปสู8การกระตือรือร*น 

ได*รางวัลจะมีความ

กระตือรือร*นมากขึ้น



พัฒนาการทางสังคม
ไม#แน#ไม#นอน มักจะเปลี่ยนไป
เร่ือยๆ ไม#แยกกลุ#มชายหญิง 
โกรธและทะเลาะกันไม#นาน

ลักษณะพัฒนาการของเด็กวัยเรียน

ระดับอนุบาล 
อายุประมาณ 3 – 5 ป@

พัฒนาการทางสติปCญญา
ช#างซักถามไม#ค#อยสนใจ

คำตอบ สนใจเฉพาะเร่ือง มี
จินตนาการสูง ฝKกทั้งการคิด 
การพูด และการสนใจฟOง



พัฒนาการทางกาย
การเจริญเติมโตช,าลง ฟ1นแท,

ขึ้น ทักษะทางกล,ามเนื้อมาก

ขึ้น ปอดและหัวใจแข็งแรง 

ควรให,เด็กเลDนเปEนทีม

ลักษณะพัฒนาการของเด็กวัยเรียน

ระดับประถมศึกษา 
อายุประมาณ 6–12 ปB

พัฒนาการทางอารมณC
วัยนี้คDอนข,างดื้อร้ัน ขาดความ

อดทน ทำอะไรไมDเรียบร,อย 

เด็กที่เข,ากลุDมเพ่ือนไมDได,มักจะ

ฝ1นกลางวัน มีความอยากรู,

อยากเห็นเร่ืองเพศ เกิด ชีวิต



พัฒนาการทางสังคม
ต"องเป'นส*วนหนึ่งของกลุ*ม 

แก6งเพ่ือนรุ*นเดียวกัน  คบ

เพ่ือนได"นานขึ้น ยอมรับ

กฎเกณฑF

ลักษณะพัฒนาการของเด็กวัยเรียน

พัฒนาการทางสติป<ญญา
วัยนี้พัฒนาการทางปIญญาเป'น

รูปธรรมมากขึ้น วัยนี้สามารถ

เรียนคณิต ภาษา วิทยF ได"ดี ควร

กระตุ"นแสดงออกอย*าง

สร"างสรรคF

ระดับประถมศึกษา 
อายุประมาณ 6–12 ปH



พัฒนาการทางกาย
มีการเจริญเติบโตอย/างรวดเร็ว 
ชอบออกกำลังกาย จนเหนื่อย 

เด็กชายจะแข็งแรงกว/า
เด็กหญิง รูปร/างเปลี่ยนแปลง 

ลักษณะทางเพศทุติยภูมิ

ลักษณะพัฒนาการของเด็กวัยเรียน

ระดับประถมศึกษา 
อายุประมาณ 12–15 ปB

พัฒนาการทางอารมณC
มีความวิตกกังวลสูง ไม/เขLาใจ

ตนเองและผูLอื่น อารมณO
แปรปรวน เจLาอารมณO 

กLาวรLาว  ตLองการความเขLาใจ 
อิสระ



พัฒนาการทางสังคม
เด็กชายและเด็กหญิงเร่ิมสนใจ
ซึ่งกันและกัน ให:ความสนใจ
กับกลุ?มเพ่ือน  ไว:ใจเพ่ือน
มากกว?าคนในครอบครัว 
ต:องการอิสระมากขึ้น

ลักษณะพัฒนาการของเด็กวัยเรียน

พัฒนาการทางสติป<ญญา
คิดเหตุผลเชิงนามธรรม เข:าใจ
เหตุผล ใช:ภาษาลึกซึ้ง ยังมีการ
ฝMนกลางวันเพ่ือชดเชยสิ่งที่ขาด

ระดับประถมศึกษา 
อายุประมาณ 12–15 ปH



พัฒนาการทางกาย
เติมโตเป'นผู+ใหญ/เกือบสมบูรณ7 

ร/างกาย แข็งแรง ผ/องใส 
รูปร/างหน+าตาเข+ารูปดูดีกว/าวัย

ที่ผ/านมา

ลักษณะพัฒนาการของเด็กวัยเรียน

ระดับประถมศึกษา 
อายุประมาณ 15–18 ปB

พัฒนาการทางอารมณC
วัยนี้คิดว/าตัวเองเป'นผู+ใหญ/

แล+ว ต+องการอิสรภาพมากขึ้น 
ต+องการตัดสินใจเองในด+าน

ต/างๆ



พัฒนาการทางสังคม
ยังให&ความสำคัญกับกลุ2ม

เพ่ือนเพศเดียวกัน มักทำอะไร
ตามกลุ2ม บางคนเร่ิมมีคนรัก
และแยกกลุ2มเพ่ือไปกับคนรัก

ลักษณะพัฒนาการของเด็กวัยเรียน

พัฒนาการทางสติป<ญญา
พัฒนาขึ้นเกือบเท2าผู&ใหญ2 สนใจ
เร่ืองสังคม เศรษฐกิจ การเมือง

และสิ่งแวดล&อม ขาด
ประสบการณOชีวิต

ระดับประถมศึกษา 
อายุประมาณ 15–18 ปH



การศึกษาวิทยาศาสตร-ถึงความเปล่ียนแปลงทาง
จิตวิทยาท่ีเกิดข้ึนกับมนุษย-แต@ละช@วงวัย

สรุป

กระบวนการจิตสรีระ การแกDปEญหา 
ภาษา ความเขDาใจ คุณธรรม

จริยธรรม และเอกลักษณ-แต@ละคน

นักจิตวิทยาพัฒนาการพยายาม
คDนหาคำตอบว@าเด็กกับผูDใหญ@

แตกต@างกันดDานคุณภาพ

ดDานการจัดการศึกษา การเขDาใจ
มนุษย-ในช@วงวัยต@างๆ 

แต@ละทฤษฎีจะมีจุดเด@นเฉพาะตัว 
และอธิบายดDานต@างๆ ของร@างกาย 

สติปEญญา บุคลิกภาพ และจริยธรรม

ครูอาจารย-ท่ีจะตDองอบรมเล้ียงดู 
จัดการเรียนการสอนเพ่ือใหDเด็กแต@

ละคนสามารถพัฒนาไดDเต็ม
ศักยภาพ

บทท่ี 1 มนุษย-มีความแตกต@าง
ระหว@างบุคคล การท่ีจะอบรม ส่ัง

สอน ใหDบรรลุศักยภาพ



บทท่ี 4
จิตวิทยาการเรียนรู2

และหลักการจัดการเรียนรู2



การจดัการเรยีนรู ้ หรอืการ
จดัการเรยีนการสอน

• เป็นงานที5ตอ้งใชท้ ั9งศาสตรแ์ละศลิป์
ผูส้อนจะทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
นอกจากความรูใ้นเร ื5องที5สอน จะตอ้ง
–มศีลิปะในการถา่ยทอด หรอืมเีทคนคิ
– เพื5อชว่ยใหผู้เ้รยีน
• เกดิการเรยีนรูอ้ยา่งถอ่งแท ้
• มคีวามสขุในการเรยีน
• มเีจตคตทิี;ดตีอ่วชิาที;เรยีน และครผููส้อน



• Sprinthall & Sprinthall, 1990 ไดก้ลา่ววา่ การ
จดัการเรยีนการสอนใหบ้รรลเุป้าหมาย
จาํตอ้งคาํนงึถงึองคป์ระกอบ 4 อยา่ง

2. ลกัษณะของผูส้อน
- เจตคตติอ่การเรยีนรู/้ผูเ้รยีน/

ตนเอง
- ความเขา้ใจในงานวจิยัทีGเก ีGยวขอ้ง

1. ลกัษณะของผูเ้รยีน
- ลกัษณะทางกายภาพ จติใจ

จรยิธรรม คา่นยิม แรงจงูใจ
-พฤตกิรรมสว่นตวั/กลุม่
- ความตอ้งการพเิศษ เพศ

วฒันธรรม



4. เนื$อหาวชิา
- โครงสรา้ง/แนวคดิพื$นฐานของ

เนื$อหา
- การเลอืก/ลาํดบั/ระดบัความสาํคญั

ของเนื$อหา

3. กลยทุธใ์นการสอน
- นําทฤษฎมีาปฏบิตัจิรงิ
- วธิสีอนและตน้แบบ เทคนคิ
- แผนการสอน แบบทดสอบ วนิยั

ผูเ้รยีน



• การศกึษาทาํความเขา้ใจองคป์ระกอบ
ท ั8ง 4 คอืการศกึษาจติวทิยาการเรยีนรู ้

• จติวทิยาการเรยีนรูเ้ป็นท ั8งจติวทิยา
บรสิทุธ ิDและจติวทิยาประยกุต ์

• ดงัน ั8น การศกึษาเร ืHองหลกัการจดัการ
เรยีนรู ้ จงึควรเร ิHมดว้ยการทาํความ
เขา้ใจทฤษฎกีารเรยีนรูข้อง
นกัจติวทิยาตา่งๆ อยา่งกระจา่งกอ่น
เพืHอนําไปประยกุตใ์นการจดัการเรยีน
การสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมและมี
ประสทิธภิาพ



ทฤษฎกีารเรยีนรู ้

• การเรยีนรู ้ คอื การเปลี3ยนแปลง
พฤตกิรรม มาจากประสบการณห์รอื
ฝึกฝน

• นกัจติวทิยาพยายามศกึษาคน้ควา้ เพื3อ
หาขอ้สรปุ ทาํใหเ้กดิทฤษฎมีากมาย

• ทฤษฎกีารเรยีนรู ้ ชว่ยอธบิาย
กระบวนการวา่เกี3ยวขอ้งกบัอะไรบา้ง
เกดิข ึOนไดอ้ยา่งไร เป็นประโยชนใ์นการ
นําไปประยกุตใ์ช้



• ในที%น ี&จะขอแบง่กลุม่ทฤษฎกีารเรยีนรู ้
ออกเป็น 4 กลุม่ใหญ่ๆ คอื

–จติวทิยาแนวพฤตกิรรมนยิม
–จติวทิยาแนวปญัญานยิม
–จติวทิยาแนวมนษุยนยิม
–ทฤษฎโีมเดลกระบวนการจดัการขอ้มลู



จติวทิยาแนวพฤตกิรรมนยิม

• ในกลุม่นี4จะกลา่วถงึนกัจติวทิยา 4 ทา่น
คอื พาฟลอฟ (Pavlov), ธอรน์ไดค์
(Thorndike), วตัสนั (Watson), สกนิเนอร ์
(Skinner)

• กลุม่นี4สนใจเฉพาะองคป์ระกอบทีGสามารถ
มองเห็นได้ เชืGอวา่การเรยีนรูค้อืการ
เชืGอมโยงระหวา่งสิGงเรา้(stimulus) กบัการ
ตอบสนอง(response) และมตีวัเสรมิแรง
(reinforcer) เป็นตวักระตุน้

• กระบวนการทางสมอง ความเขา้ใจ เป็น



การทอลองของพาฟลอฟ

- เป็นชาวรสัเซยี มชีวีติอยู่
ชว่ง ค.ศ. 1849 – 1936

- สาํเร็จการศกึษาดา้น
สรรีวทิยาและการแพทย์

- เป็นคนแรกทีFศกึษา
เกีFยวกบัเร ืFองการเรยีนรู ้

- ทาํการทดลองศกึษาการ
วางเงืFนไขกบัมนษุย์

- ทฤษฎขีองเขาไดร้บัการ
ยอมรบัในวงการจติวทิยา
อยา่งแพรห่ลาย



สว่นประกอบของกระบวนการวางเงื0อนไข
•สิ0งเรา้ที0ไมม่เีง ื0อนไข UCS (Unconditional 
Stimulus)
•สิ0งเรา้ที0มเีง ื0อนไข CS (Conditional Stimulus)
•การตอบสนองอยา่งไมม่เีง ื0อนไข UCR 
(Unconditional Response)
•การตอบสนองอยา่งมเีง ื0อนไข CR 
(Conditional Response)



กอ่นการวาง
เงื+อนไข

ข ั/นวางเงื+อนไข

หลงัการวางเงื+อนไข



• พาลอฟทาํการทดลองตอ่
– ใชเ้สยีงอื6นๆที6คลา้ยกระดิ6งแทน สลบักบัใช้
กระดิ6ง ปรากฏวา่สนุขันํ Dาลายไหลตอ่ทกุเสยีง
(ไมส่ามารถแยกแยะไดว้า่เสยีงอะไรที6จะไดก้นิ
อาหาร)

– ใหอ้าหารเฉพาะเมื6อไดย้นิเสยีงกระดิ6ง
(ตอบสนองเฉพาะเมื6อไดย้นิเสยีงกระดิ6ง)

– หยดุใหอ้าหาร แตย่งัส ั6นกระดิ6ง (ตอบสนอง
นอ้ยลง จนสดุทา้ยไมต่อบสนอง)
นกัจติวทิยากลุม่นีDแบง่การเรยีนรูแ้บบวาง
เงื6อนไขเป็น 2 ชนดิ
1. การวางเงื6อนไขแบบคลาสสคิ (Classical 

conditioning) คอื การเรยีนรูท้ ี6เก ี6ยวขอ้ง
กบัอารมณค์วามรูส้กึ และเกดิจากสิ6งเรา้
ภายนอก

2. การวางเงื6อนไขแบบผูเ้รยีนเป็นผูก้ระทาํ



• การเสรมิแรง (Reinforcement)
–เป็นสิ-งสาํคญัที-นยิมใชใ้นการวาง
เง ื-อนไข
–ใหใ้นสิ-งที-ผูเ้รยีนตอ้งการเพื-อจงูใจ
–การเสรมิแรงมี 2 ชนดิ
• การเสรมิแรงบวก (Positive reinforcement)
• การเสรมิแรงลบ (Negative reinforcement)



การทดลองของธอรน์ไดค์

- นกัจติวทิยาชาวอเมรกินั
- มชีวีติอยูใ่นชว่ง ค.ศ. 1874 –

1949
- มผีลงานดา้นการศกึษาและ
จติวทิยามากมาย

- ทฤษฎขีองเขาเป็นทีGยอมรบั
อยา่งกวา้งขวาง ถกูยกยอ่งวา่
เป็น “บดิาแหง่จติวทิยา
การศกึษา”

- เนน้ความสําคญัของการ
เชืGอมโยงระหวา่งสิGงเรา้(s) กบั
การตอบสนอง(R)

- ทฤษฎคีวามสมัพนัธเ์ชืGอมโยง
(Connectionism Theory) หรอื
(S-R Theory)



ธอรน์ ไดส้รา้งเครื/องมอืในการ
ทดลอง ประกอบดว้ย
- กรงไม้ (problem box หรอื puzzle 

box)
- มคีานไมผ้กูเชอืกแขวนไว้ โดย
เชอืกจะตอ่ไปยงัประตู

- ใชแ้มวเป็นสตัวท์ดลอง
- มอีาหารวางไวน้อกกรง ระยะไม่
สามารถเอืHอมถงึ



• กฎการเรยีนรูด้งักลา่วประกอบดว้ย
–กฎความพงึพอใจ (Law of Effect) 
ความสมัพนัธเ์ชื@อมโยงระหวา่ง S กบั
R จะเขม้ขน้ขึDนอยูก่บัผลที@เกดิตามมา
–กฎการฝึกฝน (Law of Practice) การ
กระทาํซํ Dาๆ จะทาํใหเ้กดิการเรยีนรูท้ ี@
ม ั@นคงถาวร

–กฎของความพรอ้ม (Law of 
Readiness) ท ัDงดา้นรา่งกาย อารมณ์
สตปิญัญา สภาพแวดลอ้ม



การทดลองของวตัสนั

- เป็นนกัจติวทิยาชาวอเมรกินั
- มชีวีติอยูใ่นชว่ง ค.ศ. 1878-

1958
- สนใจศกึษาพฤตกิรรมใน
ลกัษณะทีCเป็นวทิยาศาสตร์
สงัเกตเห็นได้ทดลองพสิจูน์
ได้

- เป็นผูก้อ่ต ัIงจติวทิยากลุม่
พฤตกิรรมนยิมขึIน
(Behaviorism)

- นําแนวคดิของพาฟลอฟมา
ทดลองกบัมนษุย์

- เชืCอวา่พฤตกิรรมของมนษุย์



แบง่การทดลองเป็น 3 ระยะ
- ใหเ้ด็กเลน่กบัหนขูาว ตแีผน่เหล็กใหเ้กดิเสยีงดงั
หลายคร ั?ง เด็กตกใจกลวัและรอ้งไห้

- สง่หนขูาวใหเ้ด็กพรอ้มตเีหล็กเสยีงดงั เด็กชกัมอื
กลบั ทําซํ?าเด็กผงะและรอ้งไห้

- สง่หนขูาวใหเ้ด็ก เด็กหวาดกลวัและคลานหนี
แสดงวา่เด็กเชืHอมโยงเสยีงดงักบัหนขูาว



การทดลองของสกนิเนอร์

- เป็นนกัจติวทิยาชาว
อเมรกินั

- มชีวีติในชว่ง ค.ศ. 1904-
1990

- เป็นอาจารยส์อนจติวทิยา
มหาวทิยาลยัมนินโิซตา

อนิดแีอนา และฮาณ์วารด์

- เขาใหค้วามสาํคญักบั
การเสรมิแรงในการ

เรยีนรูเ้ชน่เดยีวกบัธอรน์

ไดค์ แตเ่ห็นวา่การ

เชืLอมโยงเกดิขึNนระหวา่ง

รางวลักบัการตอบสนอง



- สรา้งกลอ่งสกนิเนอร์ (Skinner 
box)

- ขา้งในมคีานซึ5งมกีลไกบงัคบั
ใหอ้าหารตกลงมา

- มวีงจรไฟฟ้าทาํใหห้ลอดไฟ
เหนอืคานสวา่ง

- ใชห้นขูาวในการทดลอง



• สรปุทฤษฎกีารเรยีนรูข้องกลุม่
พฤตกิรรมนยิมไปประยกุตใ์ชใ้น
การจดัการเรยีนการสอน
1. การวางเงื(อนไขเพื(อใหเ้กดิพฤตกิรรม
การเรยีนรูท้ี(พงึประสงค์

2. กฎการเรยีนรูข้องธอรน์ไดคทํ์าให ้
คํานงึถงึกฎแหง่ผล กฎของการฝึกฝน
กฎของความพรอ้ม

3. การใชต้วัเสรมิแรง





• โรเจอร์ส เ ป็นนักจิตวิทยาในกลุ่ม
มนุษยนิยมที:ไดรั้บการยกย่องใหเ้ป็น
บดิาของการใหคํ้าปรึกษาแบบไม่นํา
ทาง (Non-Directive Counseling) มี
ความเห็นวา่โดยธรรมชาตมินุษยท์กุคน
เป็นผูม้คีวามสามารถ ใฝ่ดี และตอ้งการ
พัฒนาตนเองไปสู่ความดีงามและ
ความสําเร็จในชวีติ แมบ้างครั Oงจะพบ
กับปัญหาชีว ิต เขาก็สามารถเลือก
วิธีแกไ้ขไดด้ว้ยตนเอง เขาไดเ้สนอ
แนวคิดเกี:ยวกับการจัดการศึกษาไว ้
ดงันีO (Rogers, 1969)

แนวคดิของโรเจอร์ส



1. มนุษยท์กุคนมคีวามสามารถในการศกึษาหาความรู ้
2. มนุษยจ์ะเรยีนรูไ้ดด้ี ถา้เขาไดท้ราบวา่ความรูนั้?นมปีระโยชนต์อ่
การดําเนนิชวีติของเขาอยา่งไร
3. การกระทําใดๆ ทีIมผีลตอ่ความรูส้กึเกีIยวกบัตนเอง ในทางลบจะ
เป็นอปุสรรคตอ่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
4. การเรยีนรูท้ีIมปีระสทิธภิาพมักเกดิจากการเรยีนดว้ยการปฏบิตัิ
5. การมสีว่นรว่มในกระบวนการเรยีนรูจ้ะชว่ยใหผู้เ้รยีนเรยีนรูไ้ดด้ขี ึ?น
6. ถา้ผูเ้รยีนเป็นผูเ้ลอืกและวางแผนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง จะเป็น
แรงจงูใจใหผู้เ้รยีนตอ้งการเรยีนรูม้ากขึ?น
7. ถา้ผูเ้รยีนมโีอกาสประเมนิผลการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง จะชว่ยใหเ้ขา
เกดิความคดิรเิริIมสรา้งสรรค์ และเชืIอมัIนในตนเอง
8. การเรยีนรูท้ีIเนน้กระบวนการ เป็นการเรยีนรูท้ีIสําคญัและมี
ประโยชนอ์ยา่งยิIงตอ่ผูเ้รยีน เพราะสามารถนําไปใชใ้นชวีติจรงิทีI
ผูเ้รยีนตอ้งพบกบัประสบการณ์ใหม่ๆ อยูต่ลอดเวลา ความเขา้ใจถงึ
กระบวนการ จะชว่ยใหผู้เ้รยีนสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเป็นระบบ



แนวคดิของคอมบส์
• คอมบส์ เป็นนักจติวทิยากลุม่มนุษยนยิม
ที9มแีนวคดิคลา้ยกบัเลวนิ (กลุม่ปัญญา
นยิม) ที9วา่การที9จะเขา้ใจพฤตกิรรมของ
บคุคล จําเป็นที9จะตอ้งเขา้ใจการรับรู ้
ของบคุคลนัGนเสยีกอ่น เนื9องจากการ
แสดงพฤตกิรรมของบคุคลเป็นผลมา
จากการรับรูส้ ิ9งแวดลอ้มของบคุคลใน
ขณะนัGน สําหรับดา้นการศกึษาของ
คอมบส์ไดเ้สนอบทบาทหนา้ที9ของครทูี9
ดไีวด้งันีG (Combs, 1967)



แนวคดิของคอมบส์
1.เขา้ใจโลกการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนแต่ละ
คน

2.เชื9อในความสามารถของผูเ้รยีนแต่ละ
คน และยอม รับในความแตกต่าง
ระหวา่งบคุคล

3.มคีวามรูส้กึตอ่ตนเองในทางบวก และ
ช่วยใหผู้เ้รียนมีความภูมใิจในตนเอง
และความเป็นเอกลกัษณข์องตนเอง

4.ชว่ยใหผู้เ้รยีนแตล่ะคนสามารถพัฒนา
ไปไดเ้ต็มศกัยภาพของเขา



การนําทฤษฎกีารเรยีนรูแ้นวมนษุยนยิม
ไปใชใ้นการเรยีนการสอน

1.ตอบสนองความตอ้งการขั 0นตํ2า ของผูเ้รยีนกอ่นที2
จะเริ2มการเรยีนการสอน

2. ใหค้วามสําคญักบัความรูส้กึ เทา่กบัขอ้เท็จจรงิ
ของผูเ้รยีนควบคูก่นัไป

3. ใชห้ลกัการเรยีนรูด้ว้ยการปฏบิตั ิ ใหผู้เ้รยีนมสีว่น
รับผดิชอบในการกําหนดเป้าหมายของการเรยีน

4. เนน้การเรยีนรูก้ระบวนการ มากกวา่การเรยีนรู ้
เนื0อหาวชิาการ ประสบการณค์อยดแูลชว่ยเหลอื
ผูเ้รยีนใหค้น้พบการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

5.การเรยีนรูจ้ะเกดิขึ0นไดต้อ่เมื2อผูเ้รยีนรูส้กึเป็น
อสิระ ภมูใิจและมั2นใจในตนเอง ไมรู่ส้กึวา่ถกู
ควบคมุ บงัคบั เยาะเยย้ วพิากษ์วจิารณ์

6.การที2ผูเ้รยีนมโีอกาสประเมนิผลจากการเรยีนรู ้
ดว้ยตนเอง จะชว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามรับผดิชอบ

มากกวา่การถกูประเมนิโดยผูอ้ื2น



กระบวนการจดัการขอ้มลูประกอบดว้ย

1.  ความจํา หรอืการเกบ็รักษาขอ้มลู
ประกอบดว้ย
• การบนัทกึการสมัผัส หรอืการเขา้รหสั
เครื>องรับสมัผัสของมนุษยค์อื ประสาท
สมัผัสทั Bง 5 (ตา หู จมกู ลิBน ผวิกาย)

• ความจําระยะสั Bน วธิคีวบคมุความจําระยะ
สั Bนใหอ้ยูไ่ดน้านขึBนคอืการทอ่งจําซึ>ง
แบง่เป็น การทอ่งซํBาๆ การทอ่งจําดว้ย
ความเขา้ใจ

• ความจําระยะยาว เป็นความจําที>จําเป็นใน
การดํารงชวีติของมนุษยอ์ยา่งยิ>ง เป็น
แหลง่เกบ็รวบรวมขอ้มลูประสบการณ์
ตลอดชวีติของบคุคล



กระบวนการจดัการขอ้มลู
ประกอบดว้ย2. กระบวนการควบคมุ

• การระลกึได ้เกดิจากความสามารถในการสงัเกต และ
จดจําลกัษณะของสิ?งเรา้

• ความสนใจ จะขึ@นอยูก่บัความคาดหวงัของบคุคล ถา้สิ?ง
ที?บคุคลรับรูส้อดคลอ้งกบัความคาดหวงัของเขา เขาก็
จะมคีวามสนใจสิ?งนั@นมาก

• การทอ่งจํา
• การทอ่งจําดว้ยความเขา้ใจ
• การเรยีกขอ้มลูที?สะสมไวม้าใช ้
• การลมื หมายถงึภาวะที?เราไมส่ามารถเรยีกขอ้มลูที?เก็บ
ไวอ้อกมาใชไ้ด ้

3. การประมวลความคดิของบคุคล หมายถงึ การจัด
ความคดิที?บคุคลมตีอ่สิ?งที?ไดเ้รยีนรูไ้ปแลว้ เป็นการคดิ
เหตผุลของผูเ้รยีน ซึ?งจะมปีระโยชนส์งูสดูตอ่เป้าหมาย



สรปุ
แนวคดิเกี*ยวกับการทฤษฎกีารเรยีนรูข้องนักจติวทิยา

กลุม่ตา่งๆ แมจ้ะมคีวามแตกตา่งกัน แตก็่ไม่อาจตัดสนิไดว้า่
ทฤษฎีของนักจิตวทิยากลุ่มดจะมีความสมบูรณ์แบบมาก
ที*สดุ เพราะแตล่ะทฤษฎก็ีมขีอ้ดแีละขอ้จํากดัในการนําไปใช ้
แตกต่างกัน ดังนัKน ในการจัดการเรียนการสอนจําเป็นที*
ผูเ้กี*ยวขอ้งควรพจิารณาวา่กําลงัจะสอนอะไร มเีป้าหมายหรอื
วัตถุประสงคใ์นการเรียนการสอนอย่างไร แลว้จงึจะเลือก
แนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรูไ้ปใชใ้หเ้หมาะสมการสอน
เพื*อใหเ้กดิทักษะ

นอกจากนีK การจัดการเรยีนการสอนที*มปีระสทิธภิาพ
จําเป็นตอ้งคํานึงถงึตัวผูเ้รียนและการสรา้งแรงจูงใจใหก้ับ
ผูเ้รยีน การปฏบิตัติอ่ผูเ้รยีนในลกัษณะของการชื*นชม ยอมรับ
ใหผู้เ้รยีนมเีสรภีาพในการคดิ การตัดสนิใจ โดยผูส้อนเป็นผู ้
อํานวยความสะดวก และประคับประคองใหผู้ เ้รียนไปสู่
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And It Is Important..

..because in a world where we have access to unlimited information in a matter of 
seconds, information based marketing has become vital.
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With The Most Shared Content Being..

2 0 X X
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Here’s Something Good To Know!

60% of consumers enjoy reading 
relevant content from brands.

82% of consumers feel more 
positive about a company after 

reading custom content.

70% of consumers feel closer to a 
company as a result of content 

marketing.

2 0 X X
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Sign Up With A Web Host! 

The first and the foremost thing to do is to sign up for webhosting services. When your content gets shared, 
people click through and get redirected to your website, and your website needs to be running efficiently.

Remember: First impression is the last impression. 

2 0 X X
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Why Choose IX Web Hosting?

Affordability
Cutting edge technology at reasonable prices. touch

to your business.

Scalability
Ability to flex hosting plans in sync with the

increasing needs of the website.

Reliability
The 24/7 technical support is prompt and never lets

your website down.

Security
Certified by the likes of McAfee, IX servers provide

the most secure environment for hosting your web

logs.

2 0 X X
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Gather Topics!

Before you start creating your content plan and strategy, it’s always better to research and shortlist a handful of topics 
that are not just relevant to your business, but also trending in your circles. 

Talking about “what’s in” helps you keep your audience hooked.

2 0 X X
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Why Choose IX Web Hosting?

Don’t always go for an all season look, get a

makeover based on climate, festivities, etc; it gives a

human touch to your business.

A human business is more relatable than one that

sounds also robotic and only sales oriented.

If overhauling the website every time isn’t a feasible

option; opt for changing the looks of your social

profiles.

For example, bring some variation in your cover

pictures on Facebook if you feel like keeping the

profile picture constant to your business logo.

2 0 X X
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Indulge In Chit Chat Sessions!

Conversations are the best way to keep someone engaged. Try and frame content that not just makes the reader feel you 
want to talk, but also nudges them to make an interaction.

2 0 X X
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Become Click Happy!

No one has the time to go through text heavy posts;
but who doesn’t like bright images? Stock up on a lot
of images that are unique to your business and fit
them in your content strategy.
They are the most shared post type across online
platforms.

2 0 X X
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Share Values!

Do you have a customer or employee friendly policy in place? If yes, share it with your followers and let them know you 
care! Sharing values helps in bonding with your customers. 

2 0 X X



© 1999 -20XX IX Web Hosting. All rights reserved

Work Together!

If not literally, at least to some extent! Try and get real time reviews on your products/services. Ask questions about what 
your customers expect next and try to fit some of those suggestions into your work. This helps establish a rapport  and 

shows you off as being customer driven. After all, this is exactly what people look for - to be heard!
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Tell Your Story!

People want to know the thought process behind your business and how it came about to be. Share your story and your 

unique experiences along the way. It makes your business more relatable.

2 0 X X
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But Here’s The Challenge..

Producing Engaging Content...........36%

Producing Enough Content..............21%

Budget to Produce Content.............20%

Lack of C-Level Buy-In.......................11%

Producing a Variety of Content..........9%

No Answer............................................3%

2 0 X X
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More than 50% of your traffic comes from social media platforms. So how do you go about executing a content strategy 
AND keep track of what’s trending? 

Here are a few tools to make the going easy…

2 0 X X
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Sprout Social

Its a social media tool that not just focuses on 
presenting you with what’s trending in your circles, 
but also helps you with CRM. 
It offers you insights on the popularity of your 
business as well as the amount of interaction your 
business has indulged in. Sprout Social is by far the 
most popular tool in the market. 

2 0 X X
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Swayy

Its a tool that analyzes your social community,
matches the most relevant content from around the
web and offers it on your dashboard, Swayy
helps you build a relationship between your content
and your followers.

2 0 X X
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RebelMouse

Claimed as the front page of social media,
RebelMouse helps you curate content for all your
online profiles on a single dashboard based on what
your business is known for and what conversations
your audience has been engaging in.

2 0 X X
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Social Mention

Social Mention is a tool capable of scanning the web
and producing statistics based on real time buzz
around a business. It provides insights on who is
talking about your keyword and how often people
are engaging in conversations related to you.

2 0 X X
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Conclusion

Content marketing is the new black and if you can

carry it off well, it is bound to up your sales graph

drastically! So equip yourself with the right tools and

start framing your content strategy.

Final Tip:
Don’t sound too pushy, but make sure you sound

engaging enough.

2 0 X X



จิตวทิยาแนวปัญญานิยม
จิตวิทยาแนวปัญญานิยมเริ0มขึ3นในประเทศเยอรมนีในช่วงเวลา ใกลเ้คียงกบัการเกิดกลุ่ม

พฤติกรรมนิยมในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยการรวมตวักนัของนกัจิตวิทยากลุ่มเกสตอลท์ (Gestalt 
Psycho- logy) ซึ0 งมีเวอร์ไธเมอร์ (Werthimer, ค.ศ. 1880-1943) คอฟฟกา (Koffka, ค.ศ. 1886-1941), 
โคห์เลอร์ (Kohler, ค.ศ. 1887-1963) เป็นผูน้าํกลุ่ม ซึ0 งต่อมาเลวนิ (Lewin, ค.ศ. 1947-1980) ได้
พฒันาทฤษฎี สนาม (field theory) ขึ3น และเป็นผูน้าํจิตวทิยากลุ่มเกสตอลทม์าสู่ ทฤษฎีปัญญานิยม-
สนาม (cognitive-field theory)

นกัจิตวิทยากลุ่มปัญญานิยมมีแนวคิดการเรียนรู้หรือแก่ปัญหาเกิดจากความสามารถใน
การรับรู้ (perception) และการหยั0งรู้ (insight) ซึ0 งเป็นกระบวนการทางสมอง มิใช่การวางเงื0อนไข 
หรือการเชื0อมโยงระหวา่งสิ0งเร้า กบัการตอบสนอง 







เกสตอลท์ (gestalt) หรือ ทั
-
งหมด (whole) หรือ โครงสร้าง (configuration) ซึ7 งหมายถึง

ภาพรวม กลุ่มนี-มีความเชื2อว่ามนุษย์จะรับรู้สิ2งเร้าต่างๆ ในลักษณะเป็นภาพรวม ซึ2งเป็นการ
จัดระบบความสัมพันธ์ไว้เรียบร้อย จะไม่รับรู้ในลักษณะการแยกสิ2งเร้าเป็นส่วนๆ เช่น การสอน
ดว้ยการท่องจาํเป็นวิธีที7ไม่ไดส่้งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ แต่ควรสอนให้ผูเ้รียนมองเห็น
ความสัมพันธ์ของสิ

7
งที7 เ กี7 ยวข้อง  ดังนั

-
น  ควรให้เกิดปรากฏการณ์ทางจิต  (psychological 

phenomena) โดยอาศัยการมองภาพรวมทั-งหมดของส่วนย่อยทั-งหลาย ดังนั-น การเรียนรู้เป็นผล
จากการะบวนการที2ทาํให้เกดิการหยั2งรู้ในการแก้ปัญหา

“การหยั
7
งรู้” หมายถึง การที7บุคคลมองเห็นความสัมพนัธ์ของสิ2งเร้า หรือ

เหตุการณ์ที2เป็นปัญหาได้กระจ่าง ชดัเจน และมองเห็นวธีิการแกปั้ญหาแวบขึ
-
นมาทนัที

“การรับรู้” หมายถึง การที7บุคคลสัมผสัสิ2งเร้าแล้วใช้ประสบการณ์เดมิแปล
ความหมายของสิ2งที2สัมผสั 



1. การทดลองเรียนการหยั/งรู้
โคลเลอร์ไดท้ดลองโดยการขงัลิงชิมแปนซี ตวัหนึ>งไวใ้นกรงที>ใหญ่พอที>ลิงจะอยูไ่ด้

ภายในกรงมีไมห้ลายท่อน มีลกัษณะสัJนยาวต่างกนัวางอยู ่นอกกรมเขาไดแ้ขวนกลว้ยไวห้วหีนึ>ง
เกินกวา่ที>ลิงจะเอืJอมหยบิไดก้ารใชท่้อนไมเ้หล่านัJน บางท่อนกสั็Jนเกินไปสอยกลว้ยไม่ถึงเหมือนกนั 
มีบางท่อนยาวพอที>จะสอยได้ ในขัJนแรกลิงขิมแพนซีพยายามใชมื้อเอืJอมหยบิกลว้ยแต่ไม่

สาํเร็จ แมว้า่จะไดล้องทาํหลายครัJ งเป็นเวลานาน มนักห็นัไปมองรอบรอบกรง เขยา่กรง ส่งเสียงร้อง 
ปีนป่ายและทาํทุกอยา่งที>จะช่วยใหไ้ดกิ้นกลว้ย แต่เมื>อไม่ไดผ้ลไม่สามารถแกปั้ญหาไดม้นัหนัมา
ลองจบัไมเ้ล่นแบะใชไ้มน้ัJนสอยกลว้ยแต่เมื>อไม่ไดผ้ล ไม่สามารถจะแกปั้ญหาได ้มนัหนัมาลองจบั
ไมอ้นัอื>นเล่น และใชไ้มน้ัJนสอยกลว้ย การกระทาํเกิดขึJนเร็วและสมบูรณ์ ไม่ไดค่้อยเป็นค่อยไป
อยา่งชา้ ๆ เลยในที>สุดมนักส็ามารถใชไ้มส้อยกลว้ยมากินได้

วธีิการที>ลิงใชแ้กปั้ญหานีJ  โคลเ์ลอร์เรียกพฤติกรรมนีJวา่เป็นการหยั>งเห็น เป็นการ
มองเห็นช่องทางในการแกปั้ญหาโดยลิงชิมแพนซีไดมี้การรับรู้ในความสัมพนัธ์ระหวา่งไมส้อย 
กลว้ยที>แขวนอยูข่า้งนอกกรงและสามารถใชไ้มน้ัJนสอยกลว้ยไดเ้ป็นการนาํไปสู่เป้าหมาย





2. การศึกษาเรื)องการรับรู้
Field theory ทฤษฎีนี'กล่าววา่โลกการรับรู้ (Life space) เหมือนกบัสนามแม่เหลก็ 

โดยมีสิ>งแวดลอ้มที>บุคคลรับรู้ได ้2 ชนิด คือ
2.1 สิ)งแวดล้อมทางกายภาพ (physical environment) คือ สภาพแวดลอ้มที>

ปรากฏอยูร่อบตวับุคคลในขณะนั'น

2.2 สิ)งแวดล้อมทางจติใจ (psychological environment) คือ สิ>งแวดลอ้ม
ตามที>บุคคลรับรู้ ซึ> งจะมีอยูจ่ริง หรือเป็นจินตนาการขึ'นมา สิ>งนี' เรียกวา่โลกการรับรู้ 
(life space) โลกการรับรู้นี' มีลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล 



การนําทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มปัญญานิยมไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

1. ความหมาย ความเข้าใจ และการรับรู้ในภาพรวม 
ในการจดัการเรียนการสอน ผู้สอนควรให้ผู้เรียนได้ทราบ จิตวทิยาการเรียนรู้และ

หลกัการจัดการเรียนรู้ ถึงภาพรวมและเป้าหมายของสิMงทีMจะสอน ก่อนทีMจะไปลงรายละเอยีด 
ส่วนย่อย ๆ การมองเห็นภาพรวมและเป้าหมายของสิMงทีMจะเรียน จะช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจและสามารถ
คิดวธีิการไปสู่เป้าหมายไดง่้ายขึAน เกิดความเขา้ใจวา่ส่วนยอ่ยทัAงหลายเกีDยวขอ้งกนัอยา่งไรจึงจะไป
ถึง เป้าหมายในภาพรวมได้
2. ความสัมพนัธ์ระหว่างประสบการณ์เดมิกบัประสบการณ์ใหม่ทีMนําไปสู่การหยัMงรู้

ผูส้อนควรจดัสภาพการณ์หรือองค์ประกอบของบทเรียนใน ลกัษณะทีMจะช่วยให้ผู้เรียน
มองเห็นความสัมพนัธ์ของสิMงต่าง ๆ อนัจะ นําไปสู่ความเข้าใจหรือสามารถแก้ปัญหาได้



การนําทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มปัญญานิยมไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

3. โลกการรับรู้ของบุคคล
เนื$องจากในโลกการรับรู้ของบุคคลประกอบไปดว้ยสิ$งต่าง ๆ มากมายทัBงสิ$งที$มีอยูจ่ริง

ในสภาพแวดลอ้มทางกายภาพขณะนัBน สิDงทีDไม่ปรากฏอยู่ในขณะนัHน แต่เป็นสิDงทีDบุคคลกาํลงันึกถึง 
ผู้สอน และ จึงต้องพยายามหาวธีิทีDจะทาํให้สิDงทีDกาํลงัสอนอยู่ขณะนัHนมพีลงั เป็นบวกในโลกการ
รับรู้ของผู้เรียนให้ได้มากทีDสุด โดยผูส้อนอาจ ใชสื้$อที$เร้าความสนใจ หรือตวัผูส้อนเองมีบุคลิกท่าที
การแต่งกาย นํBาเสียงที$ชวนใหผู้เ้รียนสนใจ 



จิตวทิยาแนวมนุษย์นิยม

นกัจิตวิทยาแนวมนุษยนิยมเกิดขึ3นหลงัจากการเกิดจิตวทิยา แนวพฤติกรรมนิยมจิตวทิยา
แนวปัญญานิยม และจิตวทิยาแนวจิต วเิคราะห์ เนื@องจากนกัจิตวทิยาที@สาํคญัในกลุ่มนี3 ซึ@ ง ไดแ้ก่ มาส
โลว์ (Abraham Maslow, ค.ศ. 1908-1970) โรเจอร์ส (Carl Rogers, ค.ศ. 1902-1987) และคอมบส์
(Arthur Combs, ค.ศ. 1967) ไม่เห็นดว้ย กบัแนวคิดของจิตวทิยากลุ่มพฤติกรรมนิยมที@สนใจเฉพาะ
พฤติกรรม ภายนอก ไม่สนใจเรื@องของอารมณ์ ความรู้สึก ความเป็นมนุษยที์@มีชีวิต จิตใจ ในขณะที@
กลุ่มจิตวิเคราะห์กมุ่็งศึกษาจากคนที@มีความผดิปกติ เป็นส่วนใหญ่ มองโลกในแง่ร้าย และมีขอ้จาํกดั
มากเกินไป นกัจิตวทิยา กลุ่มมนุษยนิยมมแีนวคดิพื6นฐานจากการมองโลกในแง่ด ีให้ความ สําคญักบั
อารมณ์ ความรู้สึก และคุณค่าของความเป็นมนุษย์ เชืMอว่า มนุษย์เกดิมาพร้อมกบัความดงีาม มีความ
กระตือรือร้นทีMจะพฒันา ตนเอง (good active) มคุีณค่า มคีวามสามารถ ใฝ่ด ีมคีวามรับผดิชอบ



แนวคดิของมาสโลว์

มาสโลว์เป็นผูน้ําคนหนึ3 งของจิตวิทยาแนวมนุษยนิยม เขา สนใจศึกษาคน้ควา้เรื3 อง
แรงจูงใจที6ผลักดันให้มนุษย์แสดงพฤติกรรม ต่าง ๆ เขาเห็นว่ามนุษย์มีความต้องการอยู่ตลอดเวลา
เป็นเหตุให้มนุษย์ ต้องกระทําพฤติกรรมเพื6อสนองความต้องการตลอดเวลา ความต้องการ ใดได้รับ
การตอบสนองแล้ว ความต้องการนัLนจะไม่สามารถจูงใจให้ มนุษย์แสดงพฤติกรรมได้อกี และความ
ต้องการทัLงหลายของมนุษย์ จะมีระดบัความรุนแรงไม่เท่ากนั มาสโลวไ์ดจ้ดัลาํดบัความรุนแรงของ 
ความตอ้งการออกได้เป็น 7 ชัMน โดยความตอ้งการขัMนตน้ตอ้งได้รับ การตอบสนองก่อน ความ
ตอ้งการขัMนสูงกว่าจึงจะเกิดขึMน มาสโลว์ มองว่ามนุษยทุ์กคนเกิดมาพร้อมกบัความดี มีแรงผลกัดนั
ภายในที3จะ พฒันาไปสู่ความตอ้งการรู้จกัตนเองตามความเป็นจริง (self-actualization)



แนวคดิของมาสโลว์

ทั#งนี#มาสโลวไ์ดใ้หค้วามหมายของการตระหนกัรู้ในตนเอง (self-
actualization) วา่หมายถึงการที4บุคคลรู้จกัตนเองตาม ความเป็นจริง มี
ความต้องการที4จะทาํในทุกสิ4งที4เขาสามารถทาํได้ รวมถงึเป็นลกัษณะของ
บุคคลที4ยอมรับตนเองและผู้อื4น เปิดใจกว้าง สามารถสร้างสัมพนัธภาพ
อย่างลกึซึOง แต่เป็นประชาธิปไตยกบัผู้คน ทัOงหลายได้ มคีวามคดิริเริ4ม
สร้างสรรค์ มอีารมณ์ขนั และเป็นตวัของ ตวัเอง (Slavin, 2003: 333)




