
การพฒันาผู้เรียนดา้นปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม



เปา้หมายสงูสดุในการจดัการศกึษา
คือ การพฒันาผูเ้รยีนใหส้ามารถเรยีนรู ้
ไดต้ลอดชีวิต (Lifelong learning)

กระบวนการท่ีจะช่วยใหบ้รรลุ
เปา้หมาย คือ การพฒันาผูเ้รยีนให้

สามารถควบคมุตนเองได้



ปัจจัยทีม่อีทิธิพลตอ่ทกัษะการเรียนรู้และการควบคุมตนเอ 
1. ความรู้ (Knowledge)

2. การจูงใจ (Motivation)

3. ความตั้งใจหรือวินัยในตนเอง (Self-discipline or volition)

รู้จักตนเอ ว่าต้อ 
เรียนอย่า ไรจ ึจะดี
ทีสุ่ดส าหรับตัวเขา

เข้าใจพืน้ฐานวชิาทีก่ าลั ศึกษา การเรียนรู้วธีิการแก้ปัญหาที่
แตกต่า จากเนือ้ านทีแ่ตกต่า 



หลกัการทีจ่ะช่วยให้ผู้เรียนสามารถควบคุมตนเองได้

T = Task
งานที่ผูเ้รยีนตอ้งท าใหส้  าเรจ็
ทัง้หมดในการเรยีนแตล่ะวิชา

สิ ่ทีต่้อ ให้ความส าคัญ
• มีการสรา้งงานในการเรียนรูอ้ยา่งไร?
• ผูเ้รยีนไดร้บัมอบหมายใหท้  าอะไร?

วัตถุประส ค์
• เพ่ือเพิ่มแรงกระตุน้ในงานท่ี

นกัเรียนไดร้บัมอบหมาย
• เพ่ือใหบ้ทเรยีนมีความหมาย

ตัวอย่า กลยุทธเ์ช ิปฏบิัติ
• ก าหนดค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัภมูิหลงัและ

ประสบการณข์องผูเ้รยีน
• เลี่ยงการใชเ้งินจงูใจใหเ้ขา้เรยีน
• สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนตัง้เปา้หมายและควบคมุ

ตนเองไปสูเ่ปา้หมาย



หลกัการทีจ่ะช่วยให้ผู้เรียนสามารถควบคุมตนเองได้

A = Autonomy / Responsibility

ความเป็นอิสระ 
เป็นตวัของตวัเองและรบัผิดชอบ

สิ ่ทีต่้อ ให้ความส าคัญ
• การมีสว่นรว่มของผูเ้รยีน
• การตดัสินใจ

วัตถุประส ค์
• ใหเ้สรภีาพผูเ้รยีนในการเลือก
• รบัผิดชอบสิ่งต่าง ๆ

ตัวอย่า กลยุทธเ์ช ิปฏบิัติ
• ใหโ้อกาสผูเ้รยีนเลือกงานท่ีไดร้บัมอบหมาย
• กระตุน้ผูเ้รยีนใหมี้ความคิดรเิริม่และประเมินผล



หลกัการทีจ่ะช่วยให้ผู้เรียนสามารถควบคุมตนเองได้

R = Recognition
การยอมรบั

สิ ่ทีต่้อ ให้ความส าคัญ
• การท าใหผู้เ้รยีนรูส้กึวา่ตนเป็นท่ียอมรบัของ

บคุลากรในโรงเรยีน
วัตถุประส ค์

• ใหโ้อกาสผูเ้รยีนทกุคนท่ีจะไดร้บัการ
ยอมรบัดา้นการเรยีน

• จดักระบวนการยอมรบัไวใ้นสว่นหนึ่ง
ของความส าเรจ็ในการพฒันาผูเ้รียน

ตัวอย่า กลยุทธเ์ช ิปฏบิัติ
• เลี่ยงการใหค้วามส าคญักบัเกียรติยศสว่นตวั

ของผูเ้รยีนบางคน
• ใหก้ารยอมรบัและยกยอ่งผูเ้รยีนท่ีมีส่วนรว่มกบั

กิจกรรมของโรงเรยีน



หลกัการทีจ่ะช่วยให้ผู้เรียนสามารถควบคุมตนเองได้

G = Grouping
การท างานเป็นกลุม่

สิ ่ทีต่้อ ให้ความส าคัญ
• จดัตัง้องคก์ารเก่ียวกบัการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน

รบัผิดชอบรว่มกนั
วัตถุประส ค์

• เพิ่มโอกาสในการพฒันาทกัษะ
ทางสงัคม

• สรา้งบรรยากาศการช่ืนชม
ยอมรบัส าหรบัผูเ้รยีนทกุคน

ตัวอย่า กลยุทธเ์ช ิปฏบิัติ
• ใหผู้เ้รยีนรว่มมือกนัแกปั้ญหา และตดัสินใจ
• ก าจดัการแบง่กลุม่ท่ีใชค้วามสามารถเป็น

ตวัก าหนด



หลกัการทีจ่ะช่วยให้ผู้เรียนสามารถควบคุมตนเองได้

E = Evaluation
การประเมินผล

สิ ่ทีต่้อ ให้ความส าคัญ
• จดัใหมี้การประเมินผลผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ

และมีประสทิธิภาพ

วัตถุประส ค์
• มีระบบการใหเ้กรดและรายงานผล
• ฝึกการประเมินใหส้อดคลอ้งกบั

แบบทดสอบมาตรฐาน
• ก าหนดเกณฑก์ารวดัอยา่งยตุิธรรม

ตัวอย่า กลยุทธเ์ช ิปฏบิัติ
• เลี่ยงการเทียบความส าเรจ็ของผูเ้รยีน
• ใหโ้อกาสผูเ้รยีนปรบัปรุงผลงาน
• ใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในการประเมิน



หลกัการทีจ่ะช่วยให้ผู้เรียนสามารถควบคุมตนเองได้

T = Time
ก าหนดเวลา

สิ ่ทีต่้อ ให้ความส าคัญ
• ก าหนดตารางเวลาในการเรยีนแตล่ะวนั

วัตถุประส ค์
• อนญุาตใหผู้เ้รยีนมีสว่นรว่มในการ

ก าหนดตารางเรยีนและการท างาน
• ใหโ้อกาสผูเ้รยีนไดข้ยายเวลาใน

การท างานหากมีเหตผุลจ าเป็น

ตัวอย่า กลยุทธเ์ช ิปฏบิัติ
• ใหผู้ส้อนเป็นผูค้วบคมุก าหนดเวลาตามท่ีไดต้ก

ลงรว่มกนั
• อนญุาตใหผู้เ้รยีนมีโอกาสพฒันางาน ตาราง

เรยีนและการฝึกงานควรจดัใหยื้ดหยุน่ได้



หลกัการทีจ่ะช่วยให้ผู้เรียนสามารถควบคุมตนเองได้

T = Time
ความคาดหวงัของผูส้อน

สิ ่ทีต่้อ ให้ความส าคัญ
• ความเช่ือและการคาดหมายในความสามารถ

ของผูเ้รยีน

วัตถุประส ค์
• ควบคมุและมีความคาดหวงัท่ีดีกบั

ผูเ้รยีนทกุคน
• บอกใหผู้เ้รยีนทราบวา่ผูส้อน

คาดหวงัท่ีจะเหน็ความส าเรจ็ของ
ผูเ้รยีน

ตัวอย่า กลยุทธเ์ช ิปฏบิัติ
• ตกัเตือนผูเ้รยีนพรอ้มกบัใหโ้อกาสแกต้วัเม่ือท าผิด
• แน่ใจวา่สื่อการสอนท่ีใชจ้ะเอือ้ตอ่ความส าเรจ็ของ

ผูเ้รยีน



วิธีพัฒนาผู้เรียนให้สามารถควบคุมตนเองได้

การพัฒนาผู้เรียนให้สามารถควบคุมตนเองได้น้ันจ าเป็นต้องค านึงถึงประเด็นต่อไปนี้ 
1. แยกแยะระหว่างการจูงใจกับความตั้งใจการมีวินัยในตนเอง
2. พิจารณาว่าความรู้ที่ผู้เรียนได้รับมีบทบาทอย่างไรต่อความสามารถในการ

ควบคุมตนเองของผู้เรียน
3. พิจารณาหลักการที่เกี่ยวข้อง



1. ให้ก าหนดลักษณะของบรรยากาศในชั้นเรียนที่จะช่วยส่งเสริมความเป็นตัว
ของตัวเองให้กับผู้เรียน

2. ให้การยอมรับเพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกภมูิใจในความสามารถของ  
ตนเองก าหนดกฎเกณฑ์ของชั้นเรียนอย่างมีเหตุผลเพื่อให้ผู้เรียนรู้สึกเป็น   
ตัวของตัวเองมากขึ้น

วิธีส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นตัวของตัวเองและได้รับการยอมรับ 



1. พิจารณาความแตกต่างของโครงสร้างเป้าหมายระหว่างความร่วมมือการ 
แข่งขันและการท างานตามล าพัง

2. ออกแบบโครงสร้างการเรียนรู้แบบร่วมมือกันที่ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจ  
ให้กับผู้เรียน

3. ก าหนดวิธีประเมินผลที่จะช่วยสร้างรูปแบบการเรียนรู้ในชั้นเรียน

วิธีส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่มการประเมินผลและการก าหนดตารางเวลา



แนวคิด
การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การจัดสภาพการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมี

ความรู้สึกว่างานของเขาจะส าเร็จได้ต่อเมื่อเพื่อนคนอื่นประสบความส าเร็จด้วย
เช่นกัน การเรียนรู้แบบแข่งขัน หมายถึงการที่ผู้เรียนมีความรู้สึกว่าเขาจะ
ประสบความส าเร็จ การเรียนรู้ตามล าพังหรือการเรียนรู้เฉพาะตัว หมายถึงการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนรู้สึกว่าความพยายามไปสู่เป้าหมายวิธีตั้งความคาดหวังของ
ผู้สอนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถควบคุมตนเองได้ 



ทฤษฎีพัฒนาการ ทางจริยธรรม ไว้พอสังเขปว่าพัฒนาการทางจริยธรรม
ขึ้นอยู่กับระดับสติปัญญาตามแนวคิดของโคเบิร์กเกิดจากการเรียนรู้มีปะทะ
สัมพันธ์กับผู้อื่น เช่น พ่อแม่ พี่น้อง ครู เพื่อน ท าให้เขาเรียนรู้ว่าต้องปฏิบัติตน
อย่างไรจึงจะได้รับการยอมรับว่าเป็นคนดีขณะเดียวกันจะเห็นได้ว่าจริยธรรมไม่
อาจเกิดขึ้นโดยการพร่ าสอนและการมีเหตุผลเชิงจริยธรรมก็ไม่ได้หมายความว่า
บุคคลจะปฏิบัติตามเหตุผล เชิงจริยธรรมเสมอไป การปลูกฝังจริยธรรมจึง
จ าเป็นต้องใช้หลายหลายวิธีประกอบกันเพื่อให้บุคคลเกิดความตระหนักในคุณค่า
และความส าคัญการพัฒนาบุคลิกภาพ 



สรุปการสร้างเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะมุ่งอนาคตคือเป็นผู้ที่มีความตั้งใจจริงสามารถ

ควบคุมตนเองให้ไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ 
2. เป็นต้นแบบพร้อมกับให้การอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกด้าน เช่น ความ

เมตตาจริงใจขยันซื่อสัตย์รับผิดชอบยุติธรรมรับฟังความคิดเห็นของเด็กเสริมแทรก
แนวคิดที่ถูกต้องเพิ่มเติมโดยไม่ให้ความรู้สึกว่าเขาก าลังถูกอบรมสั่งสอนเพื่อให้เขารู้สึก
เห็นคุณค่าและมีเจคติที่ดีต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมพ่อแม่ครูอาจารย์และผู้ใหญ่ที่
เกี่ยวข้องร่วมกันจัดสภาพแวดล้อมทั้งที่บ้านและโรงเรียนให้เป็นบรรยากาศของการมี
คุณธรรมจริยธรรม เช่น การเคารพกฎกติกาการห่วงใยดูแลช่วยเหลือการซื่อสัตย์ต่อ
ตนเองและผู้อื่น และมีความอดทนรับผิดชอบรู้จักรอคอยให้คุณธรรมเหล่านี้เป็นส่วนหนึ่ง
ในการด ารงชีวิตจริง ๆ ของเด็ก



ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาปัญญา

กระบวนการเรียนรู้ คือ สติปัญญาที่มีองค์ประกอบของการเรียนรู้ เช่น 
ความรู้ วิธีสอน สื่อการสอน และสภาพแวดล้อม  

จากทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญาของพีอาเจต์ที่กล่าวว่า พัฒนาการทาง
ปัญญาเกิดขึ้นตามล าดับตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวัยรุ่น โดยพัฒนาความสามารถ
ด้านการคิดที่เป็นรูปธรรมไปสู่การคิดที่เป็นนามธรรม



แนวทางการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาการขั้นก่อนการคิดแบบรูปธรรม 

1. การใช้สื่อการสอนที่มีลักษณะเป็นรูปธรรม มองเห็นหรือสัมผัสจับต้องได้ ให้ผู้เรียน
ได้ลอง “เพิ่ม” หรือ “ลด” จ านวนสิ่งของโดยใช้กระดาษ ก้อนหิน หรือผลไม้ เป็น 
อุปกรณ์

1. อธิบายสั้น ๆ โดยใช้ท่าทางประกอบค าพูดหรือสาธิตเพื่อให้ผู้เรียนมองเห็นภาพ
2. ไม่ควรคาดหวังว่าผู้เรียนจะเข้าใจการรับรู้ของผู้อื่น ผู้สอนต้องอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจ 

กฎกติกาในการอภิปรายข้อมูล 
3. ต้องไวในการสังเกตความรู้สึกของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้และการใช้ภาษา เช่น จัดทัศนศึกษาไป
5. สวนสัตว์ พิพิธภัณฑ์ หรือเชิญวิทยากรมาเล่าเรื่องให้ผู้เรียนฟังในชั้นเรียน



แนวทางในการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาการขั้นการคิดแบบรูปธรรม
การใช้สื่อการสอนที่เป็นรูปธรรม การใช้ วัน เดือน ปี เช่น รูปภาพในการสอน

วิทยาศาสตร์ 
หรือแผนภูมิแสดงล าดับขั้น เช่น โครงสร้างการท างาน

ให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ปฏิบัติหรือทดลองด้วยตนเองในการเรียนวิชาต่าง  ๆ  
เช่น ให้ผู้เรียนปลูกผักปลอดสารพิษลอยฟ้า หรือท างานฝีมือที่เกี่ยวกับอาชีพ และการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันในสังคม

อภิปรายปัญหาแบบกว้าง ๆ  ที่กระตุ้นผู้เรียนให้คิดวิเคราะห์ เช่น ท าอย่างไร
จึงจะขจัดปัญหาการติดสารเสพติดของประชาชนในประเทศให้หมดไปได้ส าเร็จ



แนวทางในการสอนที่ส่งเสริมพัฒนาการขั้นการคิดแบบนามธรรม

ให้โอกาสผู้เรียนพิสูจน์สมมุติฐานต่าง ๆ และแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผลที่เป็น
วิทยาศาสตร์ 

พีอาเจต์ กล่าวว่าเราสามารถเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิดของเด็กด้วยการ
ตั้งใจฟังเวลาเขาพูดหรือเล่าเรื่อง พร้อมกับให้ความสนใจวิธีแก้ปัญหาของเขา ถ้าเรา
เข้าใจวิธีคิดของเด็กเราจะสามารถใช้วิธีการที่สอดคล้องและส่งเสริมความสามารถ
ของเด็กได้



ทักษะการคิดที่ควรส่งเสริม

การคิดแบบวิเคราะห์วิจารณ์  คือ การคิดที่ต้องใช้เหตุลมาพิจารณาว่า
ข้อมูลนั้นถูกหรือผิด ใช่หรือไม่ใช่ ดีหรือไม่ดี ฯลฯ 

การคิดสังเคราะห์  หมายถึง การศึกษาค้นคว้าข้อมูลอย่างกว้างขวางแล้ว
ดึงเอาประเด็นส าคัญ

การคิดริ เริ่มสร้างสรรค์ หมายถึง  การคิดสิ่งแปลกใหม่โดยไม่ได้
ลอกเลียนแบบผู้อื่น ประกอบด้วยความคิด 4 ลักษณะ ได้แก่ 



1. การคิดริเริ่ม (originality) คือ การคิดสิ่งที่แปลกใหม่โดยไม่ได้ลอกเลียนแบบผู้อื่น
2. การคิดคล่อง (fluency)  คือ การที่คิดได้โดยปริมาณความคิดมากในระยะเวลาที่จ ากัด
3. การคิดยืดหยุ่น (flexibility) คือ การคิดนอกกรอบการคิดที่สามารถประยุกต์ 

ปรับเปลี่ยนได้ การคิดในหลายทิศทาง
4. การคิดละเอียดรอบคอบ (elaboration) คือ ความช่างสังเกต

การกระตุ้นและฝึกฝนการคิดทั้ง 4 ลักษณะ จะช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ตามมา 
คือ ความเชื่อมั่น ความกระตือรือร้น ความสนใจใฝ่รู้ ช่างสังเกต มีจิตนาการ



การคิดแบบมีวิจารณญาณ (critical thinking)

การคิดแบบมีวิจารณญาณ คือ การคิดไตร่ตรองหาเหตุผลอย่างละเอียดรอบคอบ
เกี่ยวกับเรื่องราว หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ  การคิดแบบใช้วิจารณญาณจะมีความถูกต้อง 
เหมาะสม เชื่อถือได้ เป็นความคิดที่มีคุณภาพ จึงมักเป็นผู้มีเหตุผล มีความรอบคอบ มี
หลักการ มีวิสัยทัศน์ มีมุมมองที่หลากหลายกว้างไกลและถูกต้อง

การส่งเสริมทักษะการคิดต่าง ๆ จ าเป็นต้องกระท าอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
โดยเฉพาะตั้งแต่วัยเด็ก ผู้สอนต้องเข้าใจพัฒนาการของผู้เรียน และมอบหมายงานให้
สอดคล้องกับความสามารถ

กระบวนการส่งเสริมพัฒนาปัญหาเป็นกลไกในการสร้างคุณภาพของทรัพยากร
บุคคลที่ส าคัญยิ่ง การพัฒนาปัญหาจึงเป็นกระบวนการที่ผู้สอนทุกคนจะต้องกระท าอยู่
ตลอดเวลาในทุกสถานการณ์  โดยเฉพาะในการจัดการเรียนการสอน



การพัฒนาการเรียนรู้ที่ใช้สมองเป็นฐาน

การเรียนรู้แบบใช้สมองเป็นฐานหรือที่เรียกว่า BBL เป็นวิธีการเรียนรู้ที่
อาศัยความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการท างานสมองมาเป็นตัวก าหนด
เทคนิคการสอน หรือจะพิจารณาว่าพฤติกรรมเป้าหมาย ของการจัดการเรียน
การสอนเรื่องนั้น ๆ คืออะไร พฤติกรรมเป้าหมายดังกล่าวเกิดจากการท างานของ
สมอง ส่วนใด อย่างไร จากนั้นผู้สอนก็จะคิดหาวิธีการสอนที่สอดคล้องกับการ
ท างานของสมอง แล้วจึงเชื่อมโยงไปสู่การจัด การเรียนการสอน 



สมอง

สมอง (brain) จัดเป็นอวัยวะที่ส าคัญที่สุดในการด ารงชีวิตของมนุษย์  
ถ้ามีเหตุให้ใช้เซลล์สมองช ารุดเสียหายไปเกินครึ่งของจ านวนเซลล์สมองทั้งหมด 
บุคคลนั้นจะสูญเสียศักยภาพด้านต่าง ๆ ในการด ารงชีวิต ถึงขั้นเป็นเจ้าหญิง
หรือเจ้าชายนิทราก็ได้  สมองประกอบด้วยเซลล์สมองจ านวนประมาณล้านล้าน
เซลล์ ท าหน้าที่เป็นศูนย์รวมความรู้สึกนึกคิด การตัดสินใจ การแสดงพฤติกรรม 



การท าหน้าที่ของสมอง



การท างานของสมองเกี่ยวกับความจ าเริ่มจากการรับรู้ข้อมูลโดยประสาท
สัมผัส (ตา หู จมูก ลิ้น ผิวกาย) ถ้าเป็นข้อมูลเกี่ยวกับอันตรายต่อชีวิตก็จะสั่งการ
ให้ร่างกายแสดงพฤติกรรมหลีกเลี่ยงอันตรายนั้นทันที ถ้าไม่เกี่ยวกับความอยู่รอด
ของชีวิตก็จะส่งข้อมูลนั้นไปยังอะมิการ่าเพื่อตรวจสอบข้อมูลด้านความรู้สึกซึ่งจะมี
ผลต่อความทรงจ า ถ้าพบว่าเคยรู้ชอบสมองก็จะเปิดรับข้อมูลด้วยความสนใจเป็น
เหตุให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีในเรื่องนั้น ๆ แต่ถ้าประสบการณ์เดิมเคยผิดพลาดหรือ
รู้สึกว่าเป็นเรื่องยุ่งยากซับซ้อนสมองจะไม่พยายามรับรู้หรือเรียนรู้ต่อไปท าให้การ
เรียนรู้นั้นไม่ประสบความส าเร็จ อาจเกิดการเรียนรู้ชั่วคราว 



การฝึกปฏิบัติด้วยตนเองการรู้สึกถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น จากการ
เรียนรู้นั้นสัพพันธภาพที่ดีระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียนการ
มองเห็นโอกาสที่จะประสบความส าเร็จ จะช่วยให้ผู้ เรียนเกิดความรู้สึก
ทางบวก สมองจะเปิดรับข้อมูลไปสู่ความจ าระยะยาวท าให้การเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น



ความจ าระยะยาวอาจแบ่งออกได้เป็น 3 ลักษณะ คือ
1. การจ าข้อมูลแบบตายตัวที่ไม่สามารถอธิบายที่มาที่ไป 

เช่น การจ าชื่อคน การจ าเส้นทาง 
2. การจ าข้อมูลที่เกิดจากความเข้าใจ

ฟังบรรยายเนื้อหาวิชา จนเกิดความเข้าใจ สามารถน าเนื้อหานั้นไป
ถ่ายทอดต่อได้ด้วยค าพูดของตนเอง แต่เนื้อหาคงเดิม 

3. การจ าข้อมูลที่มีความสัมพันธ์กับข้อมูลเดิม
ข้อมูลที่มีความหมายมีคุณค่าสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
หรือสามารถน าข้อมูลนี้ไปสัมพันธ์กับการด าเนินชีวิตได้จริง 



ความรู้เกี่ยวกับความสามารถทางสมองจากทฤษฎีพหุปัญญาของการ์ดเนอร์ 
ปัจจุบันมี 8 ด้าน ได้แก่

1. ความสามารถด้านภาษา 
2. ความสามารถด้านการคิด การหาเหตุผล ตรรกะการคิดเชิงคณิตศาสตร์ 
3. ความสามารถด้านการเคลื่อนไหวร่างกาย 
4. ความสามารถด้านดนตรี 
5. ความสามารถด้านมนุษยสัมพันธ์  
6. ความสามารถในการเข้าใจตนเอง 
7. ความสามารถด้านการเข้าใจธรรมชาติ
8. ความสามารถในการรับรู้มิติสัมพันธ์



บุคคลแต่ละคนจะมีความสามารถแตกต่างกันและไม่เท่ากัน ต้องรู้จักผู้เรียน
ของแต่ละคน เพื่อให้จัดกิจกรรมการสอนได้อย่างเหมาะสม ช่วยส่งเสริมผู้เรียน
ให้พัฒนาได้ตามศักยภาพ

ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนแบบใช้สมองเป็นฐาน ต้องค านึงถึงการท างาน
ของสมองเป็นหลัก ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติ วางแผน คิดวิเคราะห์ ประเมิน 
สังเคราะห์ สร้างสรรค์ด้วยตนเองเพราะได้ฝึกและใช้ทักษะทางสมองรวมถึง
ทักษะทางสังคม



การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการปฏิรูปการเรียนรู้
โดยให้ความส าคัญกับบทบาทของผู้เรียนในกระบวนการเรียนรู้ ต้องการให้ผู้เรียนการ
เรียนรู้จากผลการคิด การวางแผน การพัฒนาความสามารถ การรับข้อมูลข่าวสารด้วย
วิธีต่าง ๆ เช่น การอ่าน การฟัง การสภาพแวดล้อมในชีวิตจริง สามารถวิเคราะห์
สังเคราะห์ข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ 

การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนี้มีพื้นฐานแนวคิดจากทฤษฎีกลุ่มสร้างสรรค์
นิยมให้ความส าคัญกับบทบาทของผู้เรียนที่มีลักษณะตื่นตัวในการเรียนรู้ ท าความ
เข้าใจ และจัดกระท ากับข้อมูลเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง



สรุป
การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านปัญญา และคุณธรรม

จริยธรรมนั้น มีจุดประสงค์ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิต ความรู้ 
ความสามารถให้แก่ผู้เรียนควบคู่ไปกับการเรียนรู้เนื้อหาวิชาตามหลักสูตร 
จัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับการท างานสมอง ด้วยการคิด โต้ตอบ 
แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดกันเป็นกลุ่ม จะช่วยให้เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข



จะเห็นได้ว่า การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ การส่งเสริมผู้เรียน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาปัญญา การพัฒนาการเรียนรู้
ที่ใช้สมองเป็นฐาน และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีลักษณการ
สอนที่สอดคล้อง การพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ที่จะควบคุมตนเอง เพื่อสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองได้ สามารถท างานเป็นกลุ่มได้ การพัฒนาปัญญา ฝึกให้ผู้เรียน
ได้คิดแก้ปัญหาตามขั้น มีทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความคิด
สร้างสรรค์ และเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติด้วยตนเอง 





จบการน าเสนอ

ขอบคุณค่ะ


